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CIRCOLARE n° 104

ACCESSO AL FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO
PERSONALE DOCENTE a.s. 2017/2018

Ai Docenti interessati

Facendo seguito alla nota prot. 16048 del 3/8/2018 con la quale il MIUR assegna all'I.C.
Fara Sabina la risorsa finanziaria finalizzata alla valorizzazione del merito del personale
docente per l'a.s. 2017/2018, ai sensi dell’art. 1 cc. 126-128 1., 107/2015 e deli’art. 22 c. 4
CCNL 2016/2018, pari ad € 15.082,26 al lordo dipendente, si invita il personale interessato
ad inoltrare la domanda di accesso ai fondi entro lunedi 20 c.m. utilizzando la modulistica
in allegato.

5i rammenta che restano in vigore i criteri di attribuzione a suo tempo elaborati dal
Comitato di Valutazione e ratificati dagli OO.CC. dell'Istituto.

Passo Corese, 7 agosto 2018

[1 Dirigente Scolastico
Dott. leana Tozzi




AUTOCERTIFICAZIONE

11/1a sottoscritto/a .......cocovvieiininnn. docentedi.......oeoeiiiiiiinnnnn. presso la scuola

dell'l.C. Fara Sabina,a i fini dell’attribuzione del bonus previsto dall’art. 1

comma 126-128 della 1. 107/2015 sotto la propria responsabilita personale dichiara di
possedere i seguenti requisiti e/ o di aver preso parte alle seguenti attivita:

ATTIVITA' SELEZIONATE

DESCRITTORI ORE EFFETTUATE .

Al

Attivita di recupero e/o
potenziamento

intensificazione Italiano L2
organizzazione e/ o partecipazione
attiva a viaggi e visite di studio
orientamento

progettazione fondi europei

A2

promozione della partecipazione a
competizioni disciplinari a livello
provinciale, regionale, nazionale
utilizzo di nuove tecnologie per la
didattica

didattica per competenze
partecipazione a manifestazioni
progettate per il miglioramento
della scuola

gestione o aggiornamento sito della
scuola

partecipazione a commissioni

tutoraggio neoassunti
coordinamento tirocinio
aggiornamento e formazione
coordinamento del personale




